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RIGHTS
CAMPAIGN

PILARES DA PESQUISA

Politicas de Nao Discriminacao
Adocéo e comunicagdo em toda

a empresa de politicas de ndo
disciminagéo e procedimentos de
denuncia.

Grupos de recursos de
funcionarios (GRF)

Criacao de Conselhos de Diversidade
e Incluséo.

Treinamento LGBTQIA +
Treinamento frente a tematica
LGBTQIA+ direcionado para todas as
pessoas colaboradoras.

Compromisso Publico

Alcance e envolvimento em atividades
publicas para apoiar a seguranga e a
inclusdo de pessoas LGBTQIA+.

ENGAJAMENTO EMPRESARIAL GLOBAL

Nossos Programas Globais de Equidade no Local de Trabalho foram estabelecidos para
promover a inclusdo de pessoas LGBTQIA+ em empresas e multinacionais na América
Latina e para reconhecé-las com a designacgéo da Fundagdo HRC de “Melhores Lugares
para Pessoas LGBTQIA+ Trabalharem” por seus esforgos para se tornarem locais de trabalho
inclusivos. Por meio da HRCF Equidad México, Chile, Argentina e Brasil, a Fundagdo HRC
promove a adogado de préticas e politicas criticas que buscam refletir o compromisso do
empregador com a igualdade LGBTQIA+.

PAISES DO PROGRAMA E PARCEIROS DE IMPLEMENTACAO
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Politicas Publicas
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IMPACTO DEL PROGRAMA SABER MAIS

para mais informacgoes,

= Mais de 2,6 milhoes de
funcionarios impactados

= 417 Melhores
Artilheiros Globais

* 622 empresas
participantes em toda a
América Latina, cobrindo
mais de 40 setores

= Mais de 2/3 das
empresas participantes
obtiveram uma pontuagao
de 100 na pesquisa

= Em 2023, 119
novas empresas
participaram da
Equidad/e para
medir politicas e
praticas inclusivas
em seus locais de
trabalho

envie um e-mail para

workplace@hrc.org ou leia
este QRCode.




